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Descripcion de puesto: Técnicos de Campo en la Provincia de El
Callao y los Departamentos de Piura y Moquegua

Biosfera Desarrollos S.A de C.V (Biosfera) es una firma de consultoria mexicana creada en el afio
2007 con la misién de construir modelos replicables de cooperacidn intersectorial para el desarrollo
sustentable. Creemos que los enormes desafios de desarrollo sustentable pueden ser sobrepasados
cuando gobiernos, el sector privado y la sociedad en su conjunto trabajen para lograr comunidades
prosperas, ecosistemas saludables y economias vibrantes.

El proyecto:

Esta es una consultoria corta (3 meses) en los que se requiere llevar a cabo un diagndstico que
oriente a los centros de trasferencia tecnoldgica pesqueros y acuicola en el establecimiento de las
directrices para cumplir con el mandato de su creacidn y crear, actualizar y dar sostenibilidad a
servicios de desarrollo tecnolédgico productivo al sector pesquera en los ambitos de influencia:
Nacional y en los departamentos de Moquegua y Piura.

En este diagndstico se aplicard un estudio de conocimientos, actitudes y prdcticas a una muestra de
representativa de las empresas que participan en las cadenas productivas de la pesca y la acuicultura
para lo cual se requieren los servicios de tres (3) técnicos de campo, cada uno de ellos loalizado en:
La Provincia de El Callao, el Departamento de Piuray el Departamento de Moquegua para que lleven
a cabo el siguiente objetivo y las responsabilidades que se indican a continuacion.

Objetivo del puesto

El técnico de campo dirige los trabajos de levantamientos de datos de campo para el estudio de
conocimientos, actitudes y practicas de una muestra de empresas que participan en las cadenas
productivas de la pesca y la acuicultura de los ambitos de influencia de los centros de transferencia
tecnoldgica.

Responsabilidades y obligaciones

Responsabilidades

1. Validar los instrumentos de recoleccién de datos de campo (Mapa para llegar a las

empresas, cuestionario)

2. Elaborar un plan de logistica para el levantamiento de datos de campo

3. Identificar, reclutar y capacitar a un maximo de 5 personas para que se
desempefien como encuestadores

4. Preparar los materiales de apoyo (uniformes, fotoidentificadores, etc.) para ser
utilizados por el equipo de encuestadores

5. Desplegar al equipo de encuestadores por el campo para la aplicacién de las
entrevistas utilizando el cuestionario disefado
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6. Resolverlos problemas de logistica que se presenten durante el levantamiento de
datos

7.Hacer los pagos de gastos del levantamiento de datos de campo

8. Supervisa la correcta aplicacidn de las entrevistas y la entrega de la informacion

Perfil del técnico de campo

. Técnico profesional, bachiller y/o Ingeniero

Con estudios relacionados a ingenieria pesquera o acuicultura o biologia marina o
afines.

Con un minimo de un (01) afio de experiencia en la recoleccidon y sistematizacion de
informacidén para estudios o investigaciones de mercado o proyectos de desarrollo.
. Se valorara positivamente la experiencia en extensionismo pesquero y/o acuicola.

Periodo de ejecucion.
Septiembre a noviembre del 2022.
Como aplicar

Enviar carta de motivos y Curriculum vitae antes del 20 de julio del 2022 al correo:
talento@biosferadesarrollos.com.mx
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